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FEPESE - Fundacao de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos

Concurso Publico- Edital 03/2016

CONVOCACAO PARA A TERCEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO - EXAME PSICOTECNICO
VOCACIONAL

A COMISSAO ORGANIZADORA do CONCURSO PUBLICO EDITAL No 03/2016 para o cargo de Agente da
Autoridade de Transito do quadro de servidores publicos do Municipio de Lages, nos termos do item 7
(sete) do referido Edital, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados, para prestarem o Exame Técnico
Vocacional, na data e locais informados na presente convocacgdo.

1. Candidatos convocados

INSCRICAO  CANDIDATO
16823 ANA CAROLINE MARAFIGO
2372 ANDREY ROBERSON LIET
15145 BRUNO LISBOA BRASCHER
3892 CAMILLA MONIQUE DUARTE MUZEKA
6844 CRISTIANE RODRIGUES VARELA
3350 DENISE LIMA BERES
10459 DIEGO ARRUDA ANJOS
1912 ELOI GABRIEL SANTANA DE MIRANDA
8154 EWERTON DA SILVA VARELA
9940 GABRIEL RAMON DA SILVA
217 GILBERTO ALVES
1801 IRONEI SILVEIRA
14745 IVANI CELINA DOS SANTOS
5863 JEFERSON DELA JUSTINA
14622 KENE ROGERIO PILAR ROSA
14625 KENER ELIAS PILAR ROSA
9588 LUCAS FOGACA
12784 MAURICIO DOS SANTOS LOURENCO
16355 MILENA DE OLIVEIRA
8783 THIAGO DE PAULA AZEVEDO
2586 VALERIO STEFFEN ANTUNES DOS SANTOS
15978 WILLIAM MADRUGA TOLDO

2. Local de aplicacdo do Exame Psicotécnico Vocacional:
Fundacdo Universidade do Estado de Santa Catarina-Udesc
CAV
Avenida Luis de Camdes, 2090
Bairro Conta Dinheiro
88520-000- Lages, SC



3. Data e cronograma da aplicacdo

3.1 Data: 20 de novembro de 2016.

3.2 Horarios:
Abertura do portdo de acesso 12h001
Fecharpento do'portao de a,m‘esso. Proibido o ingresso, sob qualquer 12h45 min.
alegacdo, a partir deste horario.
Identificagcdo e encaminhamento ao local de aplicagdo. 12h00 as 12h50 min.
Abertura dos involucros e inicio da avaliagdo. 13h00min.
16h30min

Término previsto da avaliacdo.

4. InformagBes complementares

4.1

4.2
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Para a realizagcdo do Exame Psicotécnico Vocacional, os candidatos deverdo estar munidos de
1 (um) dos documentos de identidade abaixo, em via original (ndo serdo aceitas cdpias,
mesmo que autenticadas) e legivel, lapis preto n2, borracha e caneta esferografica com tinta
de cor preta ou azul de tubo transparente.
Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Segurancga Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e
Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista (com
foto), carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo, com foto.
Recomenda-se que nas horas que antecedem a Exame Psicotécnico Vocacional, os
candidatos observem os seguintes cuidados:
a) Dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos 8 (oito) horas de sono;
b) Alimentar-se adequadamente no café da manha e almoco, com refeicdes leves e
saudaveis;
c) Evitar a ingestdo de bebidas alcool e/ou de medicamentos (substancias) que
possam interferir em seu bem estarem e consequentemente na avalia¢do;
d) Evitar submeter-se a situagdes que possam causar estresse, fadiga ou esforco
excessivo;
e) Usar roupas e calgados confortaveis;
f)  N&o sera permitida ao candidato a ingestdo de alimentos durante a avaliacdo.

5. DA AVALIACAO

5.1

5.2
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O Exame Psicotécnico Vocacional conceitua-se como sendo processo técnico-cientifico e se
utiliza, para tanto, de métodos, técnicas e instrumentos que permitam identificar aspectos
como: habilidades especificas, cognitivas e/ou de personalidade do candidato, objetivando o
progndstico da qualidade do desempenho das atividades relativas ao cargo de Agente de
Autoridade de Transito.

O Exame Psicotécnico Vocacional é de carater eliminatério e sera realizado por psicélogos
devidamente registrados no Conselho Federal de Psicologia, sendo composto por técnicas de
avaliacdo, reconhecidas pelo Conselho Federal de Psicologia — CFP.

O perfil do Agente de Autoridade de Transito é constituido por um conjunto de




6.

7.

8.

5.4

caracteristicas de personalidade em dimensdes compativeis para o exercicio das atividades
inerentes ao cargo de Agente de Autoridade de Transito (Anexo ).

Visa avaliar o perfil do candidato, a fim de verificar sua capacidade e seu potencial de
desempenho compativel com o exercicio de suas fungles, segundo os parametros
estabelecidos pela definigdo de perfil psicolégico conforme (Anexo ).

DOS RESULTADOS

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

Apto: Serad considerado apto o candidato que apresentar as caracteristicas psicoldgicas nas
dimensGes esperadas, compativeis para o exercicio das atividades inerentes ao cargo de
Agente de Autoridade de Transito.

Inapto: Serd considerado inapto o candidato que apresentar caracteristica psicoldgica
incompativel com o exercicio da funcdo inerente ao cargo de Agente de Autoridade de
Transito no momento da avaliagdo. A incompatibilidade da carateristica é definida através do
contra perfil (Anexo ).

Contra perfil: traco, fator ou caracteristica psicoldgica incompativel com o exercicio de um a
profissdo, cargo, funcdo ou atividade. A presenca ou dimensdo do contra perfil pode afetar
ou trazer prejuizo a adaptacdo, ao desempenho e a progressdo do individuo em um cargo,
bem como comprometer o exercicio pleno e satisfatdrio das atividades inerentes a este.
Desclassificado: Serd considerado desclassificado o candidato que ndo comparecer, chegar
atrasado, ndo portar documento de identificacdo ou material exigido (caneta esferografica
de material transparente com tinta de cor azul ou preta).

O resultado do Exame Psicotécnico Vocacional, do qual caberd recurso, sera divulgado no
site do Concurso Publico na Internet, na data provavel de 01 de dezembro de 2016.

OUTRAS OBSERVACOES

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

O resultado inapto ndo pressupde necessariamente a existéncia de transtornos mentais.
Indica tdo somente que o candidato avaliado ndo atende aos parametros exigidos para o
exercicio das fungdes de Agente de Autoridade de Transito.

Quando houver o resultado inapto, diz respeito apenas ao presente concurso, referindo-se
aos padrdes de adaptagdo e desempenho das fungdes de Agente de Autoridade de Transito,
em nada interferindo no que respeita ao prosseguimento do seu exercicio profissional
normal, na fungdo que ocupe.

As alteracdes observadas nos candidatos, durante o Exame Psicotécnico Vocacional serdo
registradas pelo psicélogo e servirdo de subsidios para o resultado.

O resultado do Exame Psicotécnico Vocacional serd divulgado pela FEPESE, sendo que o
motivo do resultado de inapto somente serda divulgado ao candidato ou ao seu
representante legal, atendendo ao cddigo de ética do psicdlogo e mediante requerimento
enviado a FEPESE.

O candidato deverd, caso sinta necessidade, formular reclamacdo durante a realizacdo do
Exame Psicotécnico Vocacional, em folha de ocorréncia que estara disponivel na sala de
prova.

Ndo havera segunda chamada para o Exame Psicotécnico Vocacional, importando a auséncia
do candidato, por qualquer motivo, inclusive moléstia, acidente ou outro fato, sua
eliminagdo automatica do Concurso.

DOS RECURSOS

8.1

Quando da publicagdo do resultado do Exame Psicotécnico Vocacional serdo informados
local e hordrio em que os candidatos considerados ndo aptos poderdo comparecer a
Entrevista Devolutiva que serd oportunizada na data provavel de 2 de dezembro de 2016.



8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

A entrevista devolutiva tem caradter exclusivamente informativo, para esclarecimento da
inaptiddo do candidato, ndo se constituindo recurso ou segunda oportunidade para a
realizacgdo da avaliagdo. Os candidatos, se assim entenderem e ndo obrigatoriamente,
poderdo estar acompanhados de Psicélogo registrado no Conselho Regional de Psicologia.

As vistas dos testes e a entrevista devolutiva aos candidatos INAPTOS ocorrerdo na cidade de
Lages na data, horario e local divulgados.

O candidato que ndo comparecer no local, dia e horario agendados, perderd o direito ao
atendimento, ndo havendo possibilidade de novo agendamento.

Ndo serd admitido ao candidato remover os instrumentos de avaliacdo do seu local de
arguivamento e nem novo agendamento para a entrevista devolutiva.

Caso o candidato considere dispensaveis as vistas aos testes e a entrevista devolutiva,
podera interpor recursos sem o agendamento.

Os recursos poderdo ser interpostos até as 17 horas do segundo dia util subsequente a
realizacdo da Entrevista Devolutiva e/ou a divulgacdo dos resultados para aqueles que ndo
solicitarem a entrevista devolutiva. Os meios e formas de interposicdo de recursos acham- se
dispostos no Edital do Concurso Publico.

6.8 Os resultados dos recursos interpostos serdo dados a conhecer coletivamente na data
prevista de 15 de dezembro de 2016 no endereco eletrénico do Concurso Publico.

Floriandpolis, 16 de novembro de 2016.
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ANEXO | DO EDITAL

ITEM COMPETENCIA DESCRICAO DIMENSAO

Habilidade de reconhecer e controlar as préprias emocgdes,

1 CONTROLE EMOCIONAL diante de um estimulo, controlando-as de forma que nao ELEVADA
interfiram em seu comportamento.
Aceleragdo das fungBes organicas, causando agitacao
emocional que pode afetar a capacidade cognitiva do
candidato; devido a antecipacdo de consequéncias futuras, a

2 ANSIEDADE preocupacdo antecipada leva a um estado de preparacdo BAIXO
fisica e psicoldgica para defender a incolumidade pessoal
contra uma possivel adversidade, o que deixa o individuo em
constante estado de alerta (fase 1 do ciclo de estresse).
Incapacidade de controlar as emocGes e tendéncia a reagir

3 IMPULSIVIDADE de forma brusca e intensa, diante de um estimulo interno ou AUSENTE
externo.
Atitude de autodominio do candidato, presenca de espirito e

4 AUTOCONFIANCA confianga nos proprlo.s recursos, gstabelecendo contatos de ADEQUADA
forma resoluta e decidida. Capacidade de reconhecer suas
caracteristicas pessoais dominantes e acreditar e si mesmo.

5 RESISTENCIA A Capacidade de absorver e lidar objetivamente e eficazmente ELEVADA

FRUSTRACAO com situagdes frustrantes.

6 AGRESSIVIDADE l\/Iamfestagao de tendéncia ao a't.aque em oposicdo a fuga de ADEQUADA
perigos ou enfrentamento de dificuldades.

)| DISPOSCRO AR O e paricmando. delne de. menera | ADEQUADA

TRABALHO P , particip

construtiva.

3 INICIATIVA Capacidade de agir adequadamente sem depender de ADEQUADA

ordem ou decisdo superior em situacdes especificas.




Habilidade para agregar as forgas latentes existentes em um
grupo, canalizando-as no sentido de trabalharem de modo
harmbnico e coeso na solucdo de problemas comuns,

9 EI%EIER’\AIIC\:?; DE visando atingir objetivos pré-definidos. Facilidade para ADEQUADA
conduzir, coordenar e dirigir as a¢gdes das pessoas, para que
atuem com exceléncia e motivagdo, estando o futuro lider
disponivel para ser treinado em sua potencialidade.

10 SOCIABILIDADE Capac@ade de perceber e reagir adequadamente as ELEVADA
necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros.
Medo irracional ou patoldgico de situacGes especificas

11 SINAIS FOBICOS como: animais, altura, dgua, sangue, fogo, etc., que levam o AUSENTE
individuo a desenvolver evitages ou crises de panico.

1 AMBICAO Desejo de’alcgngar aquilo que valoriza, os bens materiais ou ADEQUADA
0 amor proprio.

; - I — - -

13 ORGANIZACAO Capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as ELEVADA
tarefas.

14 PERSEVERANCA Cgpaadade para executa{r uma/ tarefa, vencendo as ELEVADA
dificuldades encontradas até conclui-la.

15 DIPLOMACIA Capacidade de ser atencioso, cortés, evitando magoar as ADEQUADA
outras pessoas.

16 METICULOSIDADE Capacidade de agir atendo-se a detalhes. ADEQUADA




ANEXO 1l

ITEM COMPETENCIA CONTRAPERFIL
1 CONTROLE EMOCIONAL DESCONTROLE EMOCIONAL
2 ANSIEDADE ELEVADA ANSIEDADE
3 IMPULSIVIDADE ELEVADA IMPULSIVIDADE
4 AUTOCONFIANCA ELEVADA AUTOCONFIANCA
5 RESISTENCIA A FRUSTRAGCAO BAIXA RESISTENCIA A FRUSTRAGCAO
6 AGRESSIVIDADE ELEVADA AGRESSIVIDADE
7 DISPOSICAO PARA O TRABALHO AUSENCIA DE DISPOSICAO
8 INICIATIVA AUSENCIA DE INICIATIVA
9 POTENCIAL DE LIDERANGCA AUSENCIA DE LIDERANCA
10 SOCIABILIDADE BAIXA SOCIABILIDADE
11 SINAIS FOBICOS PRESENCA DE SINAIS FOBICOS
12 AMBICAO ELEVADA AMBICAO
13 ORGANIZAGAO BAIXA ORGANIZAGCAO
14 PERSEVERANCA BAIXA PERSEVERANCA
15 DIPLOMACIA AUSENCIA DE DIPLOMACIA

16

METICULOSIDADE

BAIXA METICULOSIDADE




